Czestochowa, 15.12.2020

Wéjt Gminy Mstow
mgr inz. Tomasz Ggsiarz

ul. GMINNA 14
42-244 MSTOW

PETYCJA

Na podstawie art.63 Konstytucji RP, dzialajac w interesie publicznym, skladamy niniejszg
petycje z zgdaniem podjecia niezbednych a dostgpnych Wojtowi Gminy Mstéw dziatan
zmierzajgeych do:

1. skutecznego nadzoru nad politykg kadrows prowadzong przez szkoly na terenie Gminy
Mstow, aby ograniczyé liczbe nauczycieli kierowanych przez Gmine Mstow do uzupefnienia
etatu w innych placéwkach oraz w razie takiej koniecznosci, kierowad tam nauczycieli

Z najnizszym stazem pracy;

2. doprowadzenia do zrekompensowania nauczycielom uzupehiajgeym etaty w innych
szkotach poniesionych przez nich kosztéw podrézy stuzbowych.

Pragniemy zwrdci¢ uwage na niepokojgcy nas sposob kierowania pracownikow szkoly do
uzupetniania etatéw w innych placowkach na terenie gminy Mstow. W naszym przekonaniu
spos6b realizacji skierowan nie uwzglednia norm sprawiedliwego traktowania pracownikdw
zgodnie z ich stazem pracy. Co wiecej, dokonuje realnego wykluczenia ze wzgledu na
koniecznos$¢ posiadania i uzywania wlasnego samochodu w pracy.

Funkcjg delegowania jest zachowanie mozliwosci pelnego zatrudnienia. a wige wydaje sie,
iz powinno by¢ ono stosowane w pierwszej kolejnosei do pracownikow o najkrétszym stazu
w danej specjalnosci, dla ktorej brakuje godzin w placdéwee. To wlasnie oni straciliby
petnoetatowg prace gdyby nie instytucja skierowania. Kierowanie do uzupelienia etatu nie
zapewnia ponadto §rodkéw finansowych na przejazdy z jednego miejsca pracy do drugiego
w ciggu jednego dnia. W praktyce nie jest mozliwe korzystanie ze §rodkdw transportu
publicznego, a zatem dochodzi do sytuacji, w ktdrej nauczyciele gdyby nie posiadali
whasnego samochodu, zostaliby pozbawieni pracy na pelny etat. Status pracowniczy 0s6b
skierowanych pogarsza jeszcze fakt, ze w ramach obowigzujacej je umowy, pozbawione s3
mozliwosci realizowania nadgodzin, ktére jednak sa w placdéwcee. Wydaje sig to sta¢
w sprzecznosci z rolg instytucji skierowania na uzupelnianie étatu.

Biorac pod uwagg realia $wiadczonej przez nauczycieli pracy, jeste$my przekonani,
iz koniecznym jest szczegélnie roztropne planowanie uzupelnien etatow. Mozna tak
zaplanowac nauczane przedmioty i ich rozklad, aby w wigkszosci przypadkow umozliwié
pracg nauczycieli w jednej placéwee w ciggu jednego dnia. Zniostoby to potrzebe
przemieszezania sie w trakcie pracy, Co wiecej, praca stalaby sie mozliwg do podjecia takze
dla osoby nieposiadajgcej whasnego samochodu, Brak staranno$ci w planowaniu uzupeiniania
etatow skutkowa¢ moze sytuacjami skrajnymi, ktére wrecz uniemozliwiaja realizacje zadan
pracowniczych. Dochodzi do sytuacji, w ktdrych na przyktad w ciggu kilku dni w tygodniu
nauczyciel ma realizowac swoje godziny kazdorazowo w dwoch lub trzech réznych
miejscowosciach. Tego typu rozwigzanie budzi¢ moze obawy o celowe zniechgcanie
pracownikow i moze by¢ odbierane jako zawoalowana forma ,,wypychania™ z etatéw. Jesh




mimo podjetej starannosei organizacji pracy doszioby do koniecznosci przemieszczania sig
nauczyciela w ciggu jednego dnia z jednej miejscowosei do drugiej, dyrektor i organ
prowadzgcy powinny zbadaé mozliwosci dojazdu konkretnego nauczyciela wlasnym
samochodem, a nastepnie dokonywac¢ zwrotu kosztéw przejazdu. Cho¢ Karta Nauczyciela nie
reguluje tej kwestii, to w komentarzu do artykuhu 22 KN czytamy, iz w sytuacji gdy szkola,
do ktoérej skierowany zostaje nauczyciel znajduje si¢ w innej miejscowosci:,, ... organ
prowadzacy powinien rozwazyé mozliwos$¢ stosowania do nauczycieli w drodze analogii
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu naleznosci przystugujacych pracownikom z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju.”

Zwracamy tez uwage, ze skierowanie powinno ulec cofnieciu jesli tylko zaistnieje taka
mozliwosé, na przyklad przez sierpniowy aneks do arkusza organizacyjnego pracy szkoty.
W naszym przekonaniu srodek skierowania do pracy w innej placowce nie moze by¢
wykorzystywany jako sposob na pozyskanie specjalistéw w innych placéwkach. W takiej
sytuacji powinna by¢ stosowana odrebna umowa o prace z nauczycielem pracujacym na
etacie w innej placéwee. Nie ma wtedy koniecznosei zwrotu kosztéw dojazdu, a z kolei
nauczyciel korzysta z powickszonych kosztow uzyskania przychodu oraz funduszu $wiadezen
socjalnych obowigzujacego w drugiej placdwee.

Wrnioskodawcy:
Dzialajace na terenie gminy Mstéw zwigzki zawodowe

NSZZ "Solidarno$c”
MOZO 3
ul.Sobieskiego 15
42-200 Czgstochowa

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat Mstow

ul.Partyzantow 2

42-244 Mstow

Whnosimy o to, aby odpowiedZ w przedmiocie powyzszej petycji ztozonej na mocy art. 63
Konstytucji RP zostala udzielona zwrotnie podmiotowi reprezentujgcemu wnioskodawcow
czyli NSZZ "Solidarnos¢” MOZO 3 , ul.Sobieskiego 15, 42-200 Czgstochowa, adres e-mail:
mozo3@solidarnosc.czest.pl
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