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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
na stanowisko ds. ptacowych i ksiegowosci
z dnia 15 listopada 2018 roku.

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko, aplikacje ztozyta jedna kandydatka.
2. Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1) Maria Skibiriska- Przewodniczacy
2) Sylwia Kuban - cztonek
3) Renata Tyras - cztonek

po dokonaniu weryfikacji aplikacji na wolne stanowisko urzednicze, stwierdzita, ze ztozona
aplikacja spetnita wymogi formalne. W zwigzku z tym dopuszczono kandydatke:

Justyne Zak zam. Kuchary
do kolejnego etapu.

Zastosowano technike naboru: rozmowa kwalifikacyjna
3. Wybbri jego uzasadnienie

Warunkiem zaliczenia rozmowy, byta konieczno$é¢ uzyskania wyniku minimum 70%
mozliwej do zdobycia punktacji. W wyniku przeprowadzenia tej procedury kandydatka
uzyskata maksymalng ilo§¢ punktéw, tj.: 45.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna stwierdzita, ze kandydatka posiada
odpowiednie predyspozycje, wiedze i umiejetnosci gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw na stanowisku ds. ptacowych i ksiegowosci.

4. Zataczniki do protokotu:
1) lista obecnosci

2) dokumenty aplikacyjne
3) formularze indywidualnej oceny kandydata - 3 szt.

Przewodniczacy Komisji: V(aria Skibiniska
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