WOJT GMINY
MSTOW Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 26/2018
Wéjta Gminy Mstow
z dnia 14 lutego 2018 r.

Regulamin
Przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Zesp6l Osrodkéw Zdrowia Gminy Mstow

§1
1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Zespdt Osrodkéw Zdrowia Gminy Mstdéw przeprowadza komisja
konkursowa w sktadzie:

1) Pani Sylwia Kuban - przedstawiciel podmiotu tworzacego - Przewodniczaca
2) Pani Maria Skibinska - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

3) Pan Robert Misztal - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

4) Pan Lech Borowiecki - przedstawiciel podmiotu tworzacego - lekarz,

5) Pan Eugeniusz Cierpiatowski - przedstawiciel Rady Spotecznej Samodzielnego

Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

Zespot Osrodkow Zdrowia Gminy Mstow
2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udzial
co najmniej polowa liczby 0s6b powotanych w sklad komisji, w tym jej przewodniczacy.

3. Przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia pisemnie czlonkéw o posiedzeniu
komisji co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, ze cztonek komisji konkursowej w stosunku do
osoby ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe, jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci, wiasciwy podmiot dokonuje zmian w sktadzie komisji konkursowej. Komisja
konkursowa w nowym skladzie moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez komisje
konkursowa dzialajaca w skladzie poprzednim.

§2
1. Komisja konkursowa na posiedzeniu rozpatrujgcym zgloszone kandydatury, otwiera
koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje si¢ z tymi dokumentami i po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow (co najmniej dwoch).

2. W przypadku stwierdzenia braku chociazby jednego z wymaganych dokumentéw, badz nie
posiadania przez kandydata wymaganych kwalifikacji, okreslonych w ogloszeniu o konkursie,
przewodniczacy komisji informuje kandydata o odrzuceniu jego oferty podajac uzasadnienie.

3. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbgdnych do ustalenia
przydatnosci kandydata na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych.

4. Zestaw jednakowych pytan do kandydatéw, o ktérym mowa w ust. 3, komisja konkursowa
ustala w dniu rozpatrywania zgloszonych kandydatur. Tre$¢ pytan ma charakter poufny.



5. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wilasnym
gronie.

6. W posiedzeniach komisji konkursowej, poza protokolantem, nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§3
1. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wyboru przez komisje kandydata, ktore jest dokonywane
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow.

2. Kazdej osobie wchodzgcej w sklad komisji przystuguje jeden glos.

3. Glosowanie tajne dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,

ostemplowanych pieczgciag Gminy Mstow, zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci
alfabetyczne;j.

4. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienic nazwiska wybieranego kandydata
i skredlenie nazwisk pozostalych kandydatow. Skre$lenia dokonuje si¢ w ten sposob, ze
przekresla si¢ nazwiska kandydatow linig pozioma.

5. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienie nie skreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.

6. Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwagg.

7. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatoéw przystepujacych do konkursu.

§4
1. Jezeli w glosowaniu, o ktéorym mowa w § 3 kandydat nie zostanie wybrany,
przewodniczacy zarzadza drugie glosowanie. W przypadku braku rozstrzygniecia w drugim
glosowaniu przewodniczacy zarzadza glosowanie trzecie.

2. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w § 3
i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja cztonkéw komisji oraz rozmowa z kandydatami.

3. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursows wszystkich kandydatow zgloszonych
do konkursu albo w przypadku nie wylonienia kandydata, komisja uznaje, ze¢ w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§5
1. Ze swoich czynnosci komisja sporzadza protokdt postgpowania konkursowego, ktory
podpisuja wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
2. Protoko6t udostgpnia si¢ do wgladu kandydatom biorgcym udzial w konkursie na ich
zadanie.
3. Wéjt Gminy Mstow powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatow bioracych
w nim udzial w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowej.



§6
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu, albo z dniem
stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego, o ktéorym mowa w § 8 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia, o ktorym mowa w § 7 Regulaminu.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 160) oraz
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2012 r., poz. 182 z pézn. zm.).
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